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PODER JUDICIARIO
#..~ JUSTICA DO TRABALHO
b .. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42REGIAO

iR

I dentificacdo

PROCESSO n° 0020437-49.2016.5.04.0007 (ROT)

RECORRENTE: CLAUDIA REGINA MUNOZ, TAKEDA DISTRIBUIDORA LTDA.
RECORRIDO: CLAUDIA REGINA MUNOZ, TAKEDA DISTRIBUIDORA LTDA.
RELATOR: BEATRIZ RENCK

EMENTA

ENQUADRAMENTO SINDICAL. BASE TERRITORIAL. O enquadramento sindical do empregado
se da pela abrangéncia da base territorial do sindicato profissional no ambito da localidade em gque ocorre

a efetiva prestacéo de servicos, nos termos do artigo 611 da CLT e do principio daterritorialidade.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, vencida parcialmente a Relatora, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO DA AUTORA para acrescer a condenacdo o0 pagamento de: a) horas extras, assim
concebidas as excedentes de oito diarias e 44 semanais, observada a jornada de 7h30m min as 19h30m de
segunda a sexta feira, e até as 22h30min em um dia a cada més, com uma hora de intervalo, divisor 220 e
os adicionais normativos, calculadas sobre as parcelas de caréter salarial, nos termos da Simula 264 do
TST, incluindo as diferencas salariais e de prémios objeto de condenacdo, com reflexos em repousos
semanais remunerados (domingos e feriados), décimos terceiros salérios, férias com 1/3, aviso-prévio e
FGTS com a multa de 40%; b) diferencas salariais por equiparacéo ao colega Daniel Silva Cordeiro,
durante todo o periodo imprescrito, com esteio no salario basico, e reflexos em 13° saério, férias com 1
/2, horas extras, aviso prévio e FGTS com 40%; c) indenizagdo por dano moral em razéo da retencéo da
CTPS fixada em R$ 2.000,00. Por unanimidade, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO DA
RECLAMADA. Custas de R$ 3.000,00 sobre o valor da condenacéo acrescido para R$ 150.000,00, para

osfinslegais.
Intime-se.

Porto Alegre, 26 de outubro de 2022 (quarta-feira).

Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 27/10/2022 14:41:19 - 6b01166
https:.//pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2208241616240140000006 7316991
NUmero do processo: 0020437-49.2016.5.04.0007 ID. 6b01166 - Pag. 1
Numero do documento: 22082416162401400000067316991




Fls.: 3

RELATORIO

Inconformada com a sentenca de procedéncia parcial, a autora interpde recurso ordinario (id 80a2399).
Pretende a reforma da sentenca nos seguintes pontos: horas extras; diferencas de prémios; equiparagéo
salarial; regjustes normativos; integracdo do ajuda alimentacdo ao salario; indenizacdo pela armazenagem
de materiais de trabalho; participacdo nos lucros e resultados; indenizagdo pelas despesas com internet;
indenizagéo pela retencdo da CTPS; imposto de renda; e definicdo da natureza das parcelas da

condenacao.

A reclamada interpde recurso ordinario (id fa955d7). Postula a reforma do decidido nos pontos a seguir:
diferencas de premiagdo; convencgdes coletivas aplicavels; diferencas salariais; adicional por tempo de

servico; auxilio edugdo; multa normativa por descumprimento e juros e correcéo monetéria.

Com contrarrazdes da autora (id. 0f7493b) e da reclamada (id 49665d3), sobem os autos ao Tribunal para

julgamento.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

RECURSO DA AUTORA.
1. HORASEXTRAS.

Insurge-se a autora contra o indeferimento do pedido de horas extras. Sustenta que o artigo 62, |, daCLT
abrange apenas " 0s empregados que exer cem atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de
trabalho". Afirma que como o trabalho era relacionado a visitas a clientes, e, sendo fato notério e de
conhecimento publico que estes atendem em horarios estabelecidos, é possivel a fixacdo de horario de
trabalho. Salienta que consta horéario de trabalho determinado na ficha de registro de empregados. Afirma
gue, como a atividade externa realizada pela autora ndo era incompativel com a fixac&do de horario e
COmMO Ssequer os requisitos formais foram integral e adequadamente preenchidos, ndo se pode admitir o
enquadramento na excegdo do artigo 62, |, da CLT. Afirma que a prova documental e oral confirmam
gue havia fiscalizagdo da jornada de trabalho e que as testemunhas confirmaram que a reclamada exigia
um roteiro prévio, no qual constava a ordem das visitas sequenciais a serem executadas, com a

informacdo do horario de cada uma. Afirma que auséncia do cumprimento da obrigacéo legal de
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manutencdo dos registros de horario implica a presuncéo de veracidade da jornada de trabalho declinada
nainicial ateor da Siumula n® 338, do E. Tribunal Superior do Trabalho. Em relacéo aos eventos, alega
gue deve ser levado em conta o tempo ndo apenas pela participagdo, mas também pelo proprio
deslocamento para os eventos quando realizados fora da cidade onde reside, inclusive em finais de
semana. Postula o pagamento em dobro das horas extras laboradas em repousos e da dobra dos repousos
semanais remunerados laborados e ndo compensados. Requer a consideracdo do sabado como dia de
descanso para fins de calculo dos repousos semanais remunerados e feriados. Requer o pagamento da
jornada extraordinaria além de 40 horas semanais e a adoc¢do do divisor 200 para o célculo das horas

extras
Analiso.

Consta da sentenca:

"(...) atese principal da defesa estd comprovada nos autos, tendo a autora a liberdade de
organizar seu proprio roteiro de visitas, atuando externamente e sem qualquer obrigacao
de comparecer na sede patronal (sequer foi informado sobre a existéncia de uma sede da
empresa no Estado do Rio Grande do Sul) e ndo sendo direta ou indiretamente
fiscalizada por seu chefe, o que ndo se confunde com o envio de relatorios de atividades
praticamente mensais ou 0 acompanhamento do superior hierarquico em até 2 dias de
visita ou coma ciéncia prévia do roteiro."

Inicialmente, cabe destacar que o simples fato de 0 empregado exercer atividade externa ndo afasta o
direito a percepcdo de horas extras, uma vez que o controle da jornada por parte do empregador, ainda
gue efetuado de forma indireta, exclui a incidéncia da norma contida no inciso | do art. 62 da CL T, pois

esse dispositivo pressupde aimpossi bilidade de controle da jornada laborada.

Ainda, cabe destacar que o fato de haver ou ndo efetiva fiscalizagdo pela empresa € irrelevante. A
hipétese exceptiva do art. 62, |, da CLT € apenas aplicavel se houver efetiva impossibilidade de

fiscalizagao, o que n&o € o caso dos autos.

A prova oral colhida nos autos ndo confirma a defesa, pois evidencia que era possivel o controle de

jornada por parte do empregador.

No depoimento pessoal, o preposto da reclamada declarou que:

"(...) que a autora recebia uma lista com 260 médicos, e deveria visitar, durante o ciclo
de 22 dias uteis, em média 90% dos médicos que constavam da lista; que por dia, em
média, havia 11 visitas; (...) que € muito flexivel o horario da 12 visita, podendo ser as
7h30min, 8h ou 9h; que a ultima visita, dependendo do dia, pode se encerrar entre 16h e
18h30min; que as respostas e e-mails e relatorios eram feitos nos intervalos das visitas;
gue encerrada a Ultima visita, poderia ser feito o plangamento, ou algum jantar; que em
média a autora organizava um jantar por més, das 20h as 22h30min;"
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O depoimento indica que autora realizava em média onze visitas didrias que constavam da lista que

recebia, cumprindo extenso roteiro diario de visitas, sendo o horério flexivel.

As partes convencionaram a adocéo de prova testemunhal emprestada, que consiste nos depoimentos de
Fabio Penna (proc. 0020191-59.2018.5.04.0241), Fé&bio Stragliotto (processo 0020298-
61.2019.5.04.0664) e Paulo Borghetti (processo 0020298-61.2019.5.04.0664).

A testemunha Fabio Penna declara que:

""(...) o roteiro médico se refere ao roteiro de visitas, (...) 0 gerente pode reprovar o
roteiro ou determinar alteracGes no mesmo; que uma vez aprovado o roteiro pelo
gerente, 0 representante ndo pode altera-lo sem autorizacdo do gerente; (...); que
utilizavam equipamentos eletrdnicos da reclamada, mais especificamente um ipad e um
smart phone; que os dois equipamentos possuiam sistema de localizacdo mediante GPS,
0 qual ndo poderia ser desligado; que o ipad era utilizado para recebimento de e-mail,
mas a principal ferramenta era um sistema chamado de SFNET, o qual servia para
registrar as visitas realizadas, sendo que ao lancar a visita no sistema ficava consignado
o horario do lancamento; (...); que o gerente acompanhava representantes em visitas, o

gue ocorria cerca de duas vezes por més com cada representante; (...)"".

A testemunha declara que era feito roteiro onde constavam os dias e horérios da visitas, e que apés o
roteiro ter sido aprovado pelo gerente, o propagandista ndo poderia altera-lo sem autorizagdo. Foi
informado que os propagandista utilizavam os equipamentos eletrénicos da reclamada, um ipad e um
smart phone dotados de sistema de localizagcdo mediante GPS que n&o poderia ser desligado. Segundo a
testemunha, as visitas eram registradas pelo sistema chamado de SFNET.

A Féabio Stragliotto declara que:

""(...) € o proprio propagandista-vendedor € quem elabora a agéncia de visitas, sem
influéncia ou determinacdo do gerente distrital; que tem autonomia para alterar a
agenda sem necessidade de comunicacdo ou autorizacdo de terceiros; (...); que ha
aplicativo atualmente denominado Veeva e na época do reclamante, SFNET; que lancam
apenas 0 nome da pessoa visitada, ndo sendo necessario qualquer outra informacao
atualmente; que também registra quais amostras e quantidades foram entregues para
cada médico; (...); que dependendo do propagandista-vendedor varia a frequéncia de
visitas acompanhadas pelo gerente distrital (GD); que a média € o acompanhamento
bimestral, com duracéo de até 2 dias, que o GD comunica a data e um local para se
encontrarem previamente; que nao ha possibilidade de o GD localizar o propagandista

se ndo combinarem previamente; (...)"".

A testemunha confirma que as visitas eram registradas no aplicativo atualmente denominado Veeva e na
época do reclamante, SFNET, tendo informado que langam apenas o nhome da pessoa visitada. A
testemunha também declarou que ndo hé possibilidade de o GD localizar o propagandista se ndo
combinarem previamente. No entanto, os aparelhos tém GPS, o que possibilita a localizacdo do

propagandista por parte do gerente.
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A testemunha Paulo Borghetti, afirma que:

(...) recebeu da reclamada um "painel” com a lista de médicos; que a partir desse
painel o depoente elege e elabora o relatério de visitas, que realiza em média 7/8 visitas
diérias; que cada visita demanda cerca de 25/30 minutos, considerando espera e visita;
(...); que ndo h& obrigacéo e ndo envia o relatorio ao gerente, exceto alguma solicitacéo
especial; que se o gerente desgjar contatar 0 depoente este entra em contato por telefone;
(...); que o gestor acompanha o depoente 4/5 vezes em um ano, ao longo de um dia e
meio; que o acompanhamento do gestor visa orientar o trabalho do propagandista, para
atuar de forma mais assertiva; (...); que ndo ha carga horaria definida; que a reclamada
ndo exige cumprimento de carga horéaria; que se quiser faltar a sexta ou a segunda, de
modo que o final de semana fique maior, basta que avise e justifique ao seu superior; que
isso de fato ja ocorreu com o depoente; (...)".

A testemunha declarou que realiza em média sete ou oito visitas didrias e que cada visita demanda cerca
de 25 a 30 minutos, considerando espera e visita. Também foi informado que néo h& carga horéria
definida.

Os depoimentos ndo confirmam a tese da defesa, porquanto eram fornecidos equipamentos eletronicos
gue possibilitavam o controle da jornada trabalhada e era exigido nimero determinado de visitas diarias,
o que implica controle indireto da jornada de trabalho, diante do grande nimero de visitas diarias
exigidas, onze visitas didrias em média, conforme o informado pelo preposto da reclamada no

depoimento pessoal.

N&o ha davida de que era possivel o controle da jornada de trabalho por parte do empregador. As visitas
eraregistradas por intermeédio do sistema SFNET, o que também evidencia a possibilidade de controle de

jornada. Assim, ndo hafalar emincidénciado art. 62, |, daCLT.

Destaco que a auséncia dos controles de frequéncia gera presuncéo relativa de veracidade da jornada de
trabalho informada nainicial, devendo o Juizo limita-la em conformidade com a prova, ateor da Simula
n°338, I, do TST:

"E o6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da
jornada de trabalho na forma do art. 74, 8§ 2°, da CLT. A ndo-apresentacao injustificada
dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrario."

Portanto, cumpre acolher a jornada indicada na inicial, com os limites impostos pela prova oral. Na

inicial, a autora alega que trabalhava das 7h30min as 19h, em média, com intervalo de, no méximo, 40

minutos.
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Afirma a autora que despendia em média, duas horas diérias para executar uma extensa relacdo de tarefas
gue lhe eram impostas. Sustenta que realizava jantares semanais, coffee breaks quinzenais, tendo
participado de convencgdes, congressos, treinamentos e eventos congéneres sem receber a devida

contraprestacao.

A prova oral permite concluir que os eventos, coffee breaks e congressos médicos ocorriam dentro da
jornada de trabalho, ndo se constatando trabalho aos finais de semana. Por seu turno, foi evidenciado que

a autoratrabalhava até as 22h30min em um dia por més em razéo da organizacdo de jantares.

Diante desses elementos, e considerando o principio da razoabilidade, tem-se que a autora trabalhava das
7h30m min as 19h30m, de segunda a sexta-feira, ja computadas as atividades burocréticas e demais
postulacles, e até as 22h30min em um dia a cada més. Diante da jornada trabalhada, sdo devidas horas

extras, 0 que impde areforma do decidido.

Devem ser consideradas como horas extras as excedentes tanto ao limite de oito horas diarias quanto ao

limite de quarenta e quatro horas semanais. E aplicavel o divisor 220.
Indevidos reflexos em razdo do aumento da média remuneratoria.

As horas extras objeto de condenacdo devem ser calculadas sobre todas as parcelas de cunho salarial
alcancadas a reclamante, nos termos da Simula 264 do TST, dentre elas as diferencas salariais e de

prémios objeto de condenacdo. Devem ser observados os adicionais normativos, pois mais benéficos.

Foi previsto pelavia coletiva que (id 1909912 - P&g. 9)

""SABADO/DOMINGO E FERIADOS. Quem trabalhar em sabados, domingos e
feriados, gozara folga correspondente emigual nimero de dias Uteis."

Em tais condicdes, tendo em vista que a propria cldusula normativa estabel ece que o trabalho aos sdbados
€ passivel de folga correspondente, resta evidente a natureza de repouso do sabado, sendo cabivel a

integracéo da parte variavel do salério dareclamante.

Estabelecendo a norma juridica infralegal beneficio mais favoravel ao empregado, ou seja, caracterizando
0 sabado, também, como dia de repouso semanal, assim devera ser considerado, juntamente com o
domingo, para fins de pagamento do repouso sobre a parcela variavel do salario. Portanto, séo devidos

reflexos da parcela variavel do salério também em sabados.

Cumpre registar que a autora ndo era remunerada a base de comissfes, recebendo prémios pagos
conforme a producdo, sendo inaplicaveis ao caso dos autos a Sumula n® 340 do TST e a OJ n° 397 da
SDI-1 do TST. E aplicavel o entendimento consubstanciado na Siimula 122 deste Tribunal:
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"PREMIOS PELO ATINGIMENTO DE METAS. NAO APLICACAO DA SUMULA 340
DO TST. A limitacdo ao adicional de horas extras estabelecida na Simula 340 do TST
nao se aplica aos casos em que o0 empregado recebe prémios pelo atingimento de metas.”

Recurso da autora provido, para acrescer a condenacdo ao pagamento de horas extras, observada a
jornada de 7h30m min as 19h30m, e até as 22h30min em um dia a cada més, de segunda a sexta-feira,
com uma hora de repouso e alimentacdo, assim consideradas as horas trabalhadas além da oitava diéria
ou de quarenta e quatro horas semanais, observado o divisor 220 e os adicionais normativos, calculadas
sobre as parcelas de cardter salarial, nos termos da Simula 264 do TST, incluindo as diferencas salariais
e de prémios objeto de condenag&o, com reflexos em repousos semanai s remunerados e feriados, décimos
terceiros salarios, férias com 1/3, aviso-prévio e FGTS com a multa de 40%, e reflexos das parcela

variavel do salério também em sabados.
2. EQUIPARA(;AO SALARIAL

Insurge-se a autora contra o indeferimento do pedido de equiparacéo salaria. Alega que, por intermédio
da prova emprestada, foi comprovado que, além de haver identidade nas atividades realizadas,
coincidiam, também, as regides de atuacdo com o paradigma, ou seja, ambos atuavam na regido do
estado do Rio Grande do Sul. Destaca que todos atendiam a mesma regido, a regido sul. Requer seja a

recorrida condenada ao pagamento de diferencas salariais por equi paragao.
Analiso.

Na inicial, a autora alega que "desempenhava as mesmas funcdes e tarefas, com a mesma perfeicdo
técnica, que seu colega Daniel Slva Cordeiro, percebendo, no entanto, remuneracao (salario fixo mais

variavel) inferior."

Consta da sentenca:

"(...) Cabe destacar que o 8§ 1° do artigo 461 da CLT € expresso no sentido de que o
trabalho de igual valor sera o que for feito com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo de servico ndo for superior a 02
(dois) anos.

A autora trabalhava em Porto Alegre, Camaqua e So Lourenco do Sul , porém admite,
em depoimento, que o paradigma trabalhou em Passo Fundo, no norte do estado.

Dessa forma, ndo se tratando da mesma localidade, julgo improcedente o pedido ""d"".

A equiparagdo salarial encontra-se disciplinada no art. 461 da CLT, que possuia a seguinte redacdo,
conforme a lei ao tempo dos fatos (Redacdo anterior a Lei 13.467/2017): "Sendo idéntica a funcao, a
todo o trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade, correspondera

igual salario, sem distin¢cdo de sexo, nacionalidade ou idade". De acordo com o § 1° do referido
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dispositivo legal, trabalho de igual valor é aguele exercido com igual produtividade e com a mesma
perfeicdo técnica, por trabalhadores cuja diferenca de tempo de servico na fungdo ndo seja superior adois

anos.

Incumbe a0 empregado comprovar os fatos constitutivos de seu direito a equiparacéo salarial, ou sgja, a
igualdade de funcbes. Por sua vez, € do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou
extintivo da equiparacdo salarial. Nesse sentido € o entendimento jurisprudencial consubstanciado na
SUimula n® 06 do TST: "(...) Il - A equiparacdo salarial sO € possivel se 0 empregado e o paradigma
exercerem a mesma funcdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominacéo. (...) VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo,

modificativo ou extintivo da equiparacéo salarial.”.

No caso dos autos, diversamente do quanto concebido na origem, entendo que o fato de a autora laborar
em Porto Alegre e o paradigma na regido de Passo Fundo n&o importa em 6bice ao reconhecimento da
equiparacdo, na medida em que, tendo em vista as atividades desenvolvidas e o ambito de atuacdo da

reclamada, o conceito de mesma regido legalmente previsto abrange todo o Estado do Rio Grande do Sul.

Todavia, verifico que a reclamada invoca outro motivo para a disparidade salarial, qual seja, a atuagéo
em linhas de produtos diversos e o conhecimento necessario para a apresentacdo de cada um aos

profissionais da &rea da salide.

Quanto a este fato, em depoimento a reclamante refere que "atuava em Porto Alegre, nas regides central,
no Moinhos de Vento, Bom Fim, Rio Branco e Bela Vista, além das cidades de Camaquéa e Sao Lourenco
do Sul; que trabalhava com médicos das especialidades de Gastroenterologia, Proctologia, Clinica
Geral, Ginecologia, Geriatria, Otorrinolaringologia e Pneumologia; (...) que Daniel Cordeiro trabalhou
na empresa na mesma época que a depoente, na cidade de Passo Fundo; que Daniel ndo trabalhava em
Porto Alegre; que Daniel trabalhava com Clinicos Gerais, Otorrinos e Pneumos'. Ja o preposto refere
gue "conheceu Daniel Cordeiro; que o paradigma tinha alta performance, demonstrando qualidade nas
atividades, conhecimento de produtos e do territério, tendo 6timos resultados; que a autora néo tinha os
mesmos resultados que o paradigma; que as atividades do dia-a-dia eram muito parecidas, embora o

paradigma tratasse com outra linha de medicamentos'.

Como se V&, o preposto reconhece que as atividades de ambos eram bastante semel hantes, em que pese a
diversidade da linha de medicamentos, o que ndo autoriza reconhecer a necessidade de conhecimentos ou

preparacao técnica diferenciada.

Por fim, no que tange a alegacéo de que o paradigma apresentava resultados superiores, sendo um

propagandista de sucesso naregido, ndo se presta como prova de maior ou melhor perfeicéo técnica, uma
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vez que atuava ele em segmento e regido diversa. Ademais, a exceléncia em vendas era remunerada por

meio de rubrica prépria.

Assim, entendo que faz jus a autora as diferencas salariais por equiparacéo ao colega Daniel. Todavia, 0s
valores devem observar apenas o salario basico, tendo em vista que os prémios e bonificacfes, conforme

jéadito, tem por finalidade remunerar o desempenho pessoal.

Recurso parcialmente provido para acrescer a condenagdo o pagamento de diferencas salariais por
equiparacdo ao colega Daniel Silva Cordeiro, durante todo o periodo imprescrito, com esteio no salario

basico, e reflexos em 13° salario, férias com 1/2, horas extras, aviso prévio e FGTS com 40%.
3. INTEGRACAO DA AJUDA ALIMENTACAO AO SALARIO

N&o se conforma a autora com a decisdo que ndo reconheceu a natureza salarial da gjuda alimentacéo
fornecida pela reclamada. Sustenta que ha comprovagéo de inscricdo da empresa no PAT em 12/06/2008
e 14/06/2011, antes da admissdo da autora. Ressalta que o cadastro em um determinado ano ndo estende
0s seus efeitos para os anos seguintes, sendo evidente a possibilidade de que a empresa seja excluida por
ndo preencher os requisitos legais e normativos, em especial os da Lei n° 6.321/76, ou mesmo que

solicite sua exclusdo.
Analiso.

E incontroverso que a a reclamada esté cadastrada no Programa de Alimentac&o do Trabalhador - PAT ao

menos desde 2008, ou segja, antes da admissdo da autora.

N&o ha previsdo legal de que a adesdo ao PAT tenha que ser renovada anualmente. Disple o art. 3° da
Portaria Interministerial n° 05 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 30 de novembro de 1999, quanto

arenovacdo da adesdo ao PAT:

Art. 3° A adesdo ao PAT podera ser efetuada a qualquer tempo e, uma vez realizada, tera
validade por prazo indeterminado, podendo ser cancelada por iniciativa da beneficiaria
ou pelo Ministério do Trabalho e Emprego, em razao da execucdo inadequada do
Programa.

Desse modo, diante da inscri¢do da reclamada no PAT desde 2008, mantenho a sentenga que rejeitou o

pedido de reconhecimento de natureza salarial da parcela gjuda alimentagéo.
Recurso desprovido.

4. INDENIZACAO PELO ARMAZENAMENTO DE MATERIAISDE TRABALHO.
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Sustenta a autora que é 6nus do empregador fornecer a0 empregado todos 0s meios necessarios ao
desempenho de seu labor, pois ndo pode pagar para trabalhar, devendo ser indenizada pela utilizagéo de
espaco em sua residéncia para armazenagem de materiais de trabalho. Destaca que de forma alguma pode
ser tolerada a conduta da empregadora em onerar seu empregado com um espago exclusivo para

armazenamento de materiais de trabalho.
Analiso.

Entendo que a atividade de propagandista/vendedor possui a peculiaridade de ter em sua posse materiais
publicitéarios e amostras de produtos os quais anuncia/vende. O ato de estocar 0os materiais em sua
residéncia, em quantidade razoavel, ainda que consideravel, ndo importa em transferéncia dos riscos do
empreendimento da empresa ao trabalhador, porquanto, a rigor, ndo ha qualquer custo ao empregado.
Pelo contréario, ha comodidade uma vez que deixa de ir diariamente a empresa para a busca e a devolucéo
dos materiais ao término da jornada de trabalho, com isso, suprimindo minutos/horas de deslocamento

todos os dias.

No mais, ainda que comprovado 0 armazenamento na residéncia do trabalhador, ndo ha qualquer
comprovagdo de efetivo prejuizo (dano) a moradia - o que é imprescindivel aindenizacdo patrimonia - e
a postulagdo dainicial de "aluguel" em R$ 500,00 é totalmente discricionéria, sem ponderacGes como o
efetivo tamanho do apartamento/casa do trabalhador a fim de sustentar ser proporcional o valor indicado
com o real tamanho do imdvel, logo, tangenciando o uso de modo temerério do processo (art. 80 do CPC
/12015).

Nesse sentido sdo diversos os precedentes deste Tribunal Regional: (62 Turma, 0001445-
70.2012.5.04.0010 RO, em 15/07/2015, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta - Relator.
Participaram do julgamento: Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira, Desembargador Raul
Zoratto Sanvicente, Juiz Convocado Roberto Antonio Carvalho Zonta); (6* Turma, 0021589-
16.2015.5.04.0251 RO, em 22/03/2018, Brigida Joaquina Char&o Barcelos Toschi); (52 Turma, 0000893-
90.2012.5.04.0015 RO, em 05/05/2016, Desembargadora Berenice Messias Corréa - Relatora.
Participaram do julgamento: Desembargador Clévis Fernando Schuch Santos, Desembargadora Karina
Saraiva Cunha); (12 Turma, 0000120-47.2013.5.04.0003 RO, em 27/04/2016, Desembargadora Rosane
Serafini Casa Nova - Relatora. Participaram do julgamento: Desembargadora Iris Lima de Moraes,

Desembargadora Lais Helena Jaeger Nicotti)
Recurso desprovido.

5. PARTICIPACAO NOSLUCROSE RESULTADOS
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Sustenta a autora que a reforma da sentenca quanto a parcela em referéncia se justifica porque dos
documentos juntados aos autos ndo identifica a recorrente o correto pagamento de tal parcela. Destaca
gue a reclamada mantém programa interno de participagdo nos resultados, motivo pelo qual ndo se trata
de previsdo em acordos coletivos. Afirma que cabia a reclamada o 6nus de comprovar sua correta
quitacdo, nos termos do art. artigos 818 da CLT e 373, |1, do CPC. Requer a condenacdo a reclamada ao
pagamento da parcela referente ao ano de 2015, ainda que de forma proporcional, nos exatos termos

pleiteados nainicial.
Analiso.

Nainicial, a autora postula o pagamento da PLR de modo proporcional ao ano de 2015, nos termos da
Simula 415 do TST.

A participagdo nos lucros ou resultados deve ser instituida por intermédio de comissdo paritéria escolhida
pelas partes ou por convencédo ou acordo coletivo, nos termos do art. 2° da Lei 10.101/2000. Como n&o
foi evidenciado que a participagdo nos lucros de resultados do ano de 2015 tenha observado por um
desses procedimentos, indevido o pagamento da parcela em 2015. O pagamento da PLR de 2014, paga

em 2015, foi previsto pelavia coletiva. Conforme o exposto na sentenca:

"(...) A ficha financeira de id 466a714, p. 15, demonstra o pagamento de R$7.042,27 a
titulo de Participacdo nos Resultados com o salario do més de junho de 2015.

Contudo, o valor diz respeito a PLR do ano de 2014, como se infere da clausula 112 do
Acordo Coletivo de id b478ab0, p. 6, 0 qual apesar de inaplicavel ao caso dos autos
(como j& definido no item 3.2 da presente decisdo), foi a norma efetivamente observada
pela ré e que, logicamente, orientou os pagamentos feitos a este titulo.

Manifestando-se sobre a prova dos autos, a autora se limita a afirmar que a ré ndo prova
0 alegado pagamento.

No entanto, considerando que os acordos coletivos que tratam da PLR, juntados aos
autos com a defesa, ndo se aplicam ao caso dos autos e que a autora ndo juntou o acordo
celebrado pelo sindicato com atuagédo no Estado do Rio Grande do Sul, é imperativo
observar ndo ter sido demonstrada a propria fonte do direito postulado, 6nus do qual
ndo se desincumbe a autora.

Desta forma, ausente norma coletiva dispondo sobre o direito da autora ao pagamento
da PLR no ano de 2015, julgo improcedente o pedido ""p"".

Recurso desprovido.
6. INDENIZACAO PELASDESPESAS COM INTERNET.

Insurge-se a autora contra o indeferimento do pedido de indenizac&o pelas despesas com internet. Afirma

gue a necessidade de utilizagdo de internet, na atividade desenvolvida pela recorrente, como

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 27/10/2022 14:41:19 - 6001166

{ https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2208241616240140000006 7316991
NUmero do processo: 0020437-49.2016.5.04.0007 ID. 6b01166 - Pag. 11

¥ NuUmero do documento: 22082416162401400000067316991




Fls.: 13

propagandista, é evidente e ja conhecida, consubstanciando-se em fato notério e de conhecimento
publico, o que torna desnecessaria a prova, a teor do artigo 334, |, do CPC. Sustenta que, considerando
gue o pagamento das despesas hecessdrias para execucdo do trabalho é encargo do empregador, devem
ser ressarcidos os gastos referidos, mormente porque entendimento diverso importaria na tutela da
reducdo de salé&rio, vedada no artigo 468 daCL T.

Analiso.

No depoimento pessoal, a autora admite que "(...) a empresa custeava a internet do iPad; (...)"
Considerando gue a reclamada custeava a internet da aparelho utilizado na prestagéo de servigos, e a
autora ndo demonstrou que o valor ndo era suficiente para ressarcir 0s gastos referidos nas razoes

recursais, mantém-se o indeferimento do pedido.
Recurso desprovido.
7. INDENIZACAO PELA RETENCAO DA CTPS.

Insurge-se a autora contra o indeferimento do pedido de indenizagdo pela retencdo da CTPS. Afirma que,
guando de seu desligamento, entregou a sua CTPS a empresa para anotacéo, ou sgja, em 11.08.2015,
conforme se extrai do TRCT, mas a reclamada até o dia 25.08.2015 ainda ndo havia devolvido tal
documento a reclamante, ou sgja, mais de 10 dias depois, - muito mais do que as 48 horas legalmente
previstas no artigo 29 daCLT.

Analiso.

Na defesa, areclamada alega que

"(...) areclamante foi dispensada em 11 de dezembro de 2014, por seu gerente, ocasiao
em que a CTPS foi enviada a Sdo Paulo, para as anotacOes pertinentes e devolugao
imediata.

Ocorre que, conforme documentacdo ora, juntada, no dia 19 de agosto de 2014, a
reclamante recusou-se a receber a sua CTPS, em sua residéncia, conforme comprova a
documentacéo ora juntada, enviada pelos Correios.”

'‘Consta da sentenca:

"(...) Comrelacado ao alegado dano extrapatrimonial pela retencéo da CTPS por periodo
superior a 48 horas, considero que o fato, ao contrario do alegado na inicial, ndo
configura dano in reipsa. Tal circunstancia, por si so, ndo é suficiente a gerar o direito a
indenizacéo pleiteada, especialmente em se considerando que a autora ndo comprova ter
sofrido qualquer prejuizo dai decorrente, seja patrimonial ou extrapatrimonial.”
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E incontroverso que ndo foi observado o prazo legal para a entrega da CTPS. A retengdo da CTPS por
periodo superior ao periodo previsto em leil, como é o caso dos autos, caracteriza dano morain re ipsa,
ndo dependendo de prova, o que afasta a argumentacdo do Juizo de origem. E aplicavel ao caso do autos

0 entendimento consagrado na Simula 82 deste Tribunal Regional, in verbis:

"Simula n° 82 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL. RETENCAO
INJUSTIFICADA PELO EMPREGADOR. DANO MORAL. A retencdo injustificada da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador, por periodo superior ao
previsto nos arts. 29 e 53 da CLT, é causa de dano moral in reipsa.”

O fato de areclamada ter sede em S&o Paulo néo afasta a aplicagdo da lei. Quanto ao valor devido atitulo
indenizatério, considerando a extensdo do dano, entendo que o valor de R$ 2.000,00 se presta aos fins

acima citados e estd em consonancia com os precedentes desta Turma para 0 caso em andlise.

Recurso da autora provido, para acrescer a condenagdo indenizacdo por dano moral em razéo da retencéo
da CTPS fixadaem R$ 2.000,00.

8. CRITERIOSDE CALCULO. IMPOSTO DE RENDA.

No tocante aos juros incidentes sobre a condenacdo, postula a recorrente seja determinada a aplicacdo da

previsdo contida na Orientag&o Jurisprudencia n° 400, do E.Tribunal Superior do Trabalho.
Analiso.

Os critérios de célculo do imposto de renda devem ser fixado na liquidagdo, observada a legislacéo entéo

vigente, ndo se justificando a definicéo desses critérios neste momento.

Recurso desprovido.

9. CUMPRIMENTO DA DETERMINACAO DO ART. 832, §3°DACLT.
Pretende a autora seja indicada a natureza juridica das parcel as acrescidas a condenagéo.

A definicdo da natureza das parcelas objeto de condenacéo para fins de aplicacdo dos descontos

previdenciérios e fiscais deve ser objeto de liquidacdo de sentenca.
RECURSO DA RECLAMADA.

1. CONVENCOES COLETIVAS APLICAVEIS. DIFERENCAS SALARIAIS. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO E AUXILIO EDUCAO.
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Refere a reclamada que o Juizo de origem houve por bem reconhecer a aplicagcdo das Convencgdes
Coletivas celebradas entre o Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul e
o Sindicato dos Propagandistas, Propagandistas- Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos
do Estado do Rio Grande do Sul -SINPROV ERGS. Destaca que ndo tem sede no Estado do Rio Grande
do Sul, nem tem filial neste Estado, estando sediada no Estado de S&o Paulo. Afirma que todos os seus
empregados estdo vinculados, fética e juridicamente, a sede da empresa. Sustenta que o fato de ter
empregados que exercem fungdes no Rio Grande do Sul, como ""agentes ou vigantes', ndo os faz
vinculados a outro empreendimento que ndo o executado em e por S0 Paulo. Destaca que ndo mantém
atividade industrial no Rio Grande do Sul e que ndo participou da negociacdo coletiva. Afirma que outros
vérios beneficios constam das convengdes coletivas de Sdo Paulo, os quais, somados, qualitativamente e
guantitativamente, nos termos Teoria do Conglobamento, acarretaram beneficios superiores a autora.
Salienta que, tratando-se de aplicagéo a contratos de trabalho de normas mais benéficas, é absolutamente
regular o procedimento adotado pela recorrente, cujo objetivo € puramente o de permitir gue todos os
seus empregados da categoria dos propagandistas vendedores, independentemente de qual cidade e/ou
Estados que realizem as suas atividades, gozem das mesmas vantagens e beneficios, evitando-se, assim,
discrepancia de tratamento. Tem por indevidas as parcelas deferidas com base nessas normas. diferengas
sdlariais; adicional por tempo de servico e auxilio educacdo. Requer o abatimento das parcelas pagas. Em
relacdo ao auxilio educdo, tem por devida apenas uma cota, pois ndo ha previsao na norma coletiva para

gue haja 0 pagamento de uma cota para cada filho
Analiso.

A reclamante trabalhou para a reclamada como propagandista vendedora. O contrato de trabalho foi
firmado em S&o Paulo, como verifico em I1D. 844845f - Pag. 3. A prestacéo de servigos ocorreu no estado

do Rio Grande do Sul, o que é incontroverso.

O enquadramento sindical se d4, via de regra, pela atividade preponderante da empresa na qual o
empregado trabalha, a excecdo dagueles trabalhadores enquadrados nas denominadas categorias
diferenciadas de que trata 0 § 3° do art. 511 da CL T, que estdo arroladas no quadro a que alude o artigo
577 da CLT. No entanto, a base territorial a ser considerada, mesmo em se tratando de categorias
diferenciadas, é o local onde ocorre a prestacdo preponderante de servicos. E incontroverso que a autora

estava enquadrado na categoria diferenciada dos propagandistas vendedores.

A controvérsia cinge-se a base territorial a ser considerada. No caso, a empresa possui sede em Séo Paulo
e a reclamante exercia suas atividades no estado do Rio Grande do Sul. Nessa perspectiva, tendo as
atividades preponderantes da prestacéo de servicos sido realizadas neste estado, atrai a incidéncia das

normas col etivas juntadas com ainicial.

4 Assinado eletronicamente por: BEATRIZ RENCK - 27/10/2022 14:41:19 - 6001166
{ https://pje.trtd.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=2208241616240140000006 7316991
NUmero do processo: 0020437-49.2016.5.04.0007 ID. 6b01166 - Pag. 14
¥ NuUmero do documento: 22082416162401400000067316991




Fls.: 16

Efetivamente, ainda que a empresa demandada seja sediada em S&o Paulo, e que a autora tenha sido
contratado 14, as normas coletivas vigentes no local onde ocorre a prestagdo de servicos preponderante
s80 as que determinam e regulam as condicdes de trabalho do empregado, mesmo em se tratando de

categoria diferenciada.

BN

Sdo aplicaveis a autora, entdo, as normas coletivas relativas ao Sindicato dos Propagandistas,
Propagandistas Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Sul,

juntadas com ainicial.

Ressalto, ainda, inaplicavel ao caso a Simula 374 do TST. Cabe, ainda, observar que, nos termos do

inciso |1 do artigo 8° da Constituicdo Federal, pode haver apenas um sindicato por base territorial.

Nesse sentido, incide o principio da territorialidade, inclusive como forma de maximizar o principio
constitucional da isonomia entre os trabalhadores e equalizar as questdes de mercado da categoria, ndo
contribuindo com a precarizacéo dos direitos trabal histas entre os estados da Federagéo - o que tangencia

0 denominado dumping social interno, conforme decisdo da SDBI-1 do TST - (art. 8°da CLT):

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. CATEGORIA PROFISSIONAL
DIFERENCIADA. NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. PRESTACAO DE
SERVICOS EM LOCALIDADE DIVERSA DA SEDE DA EMPRESA. PRINCIPIO
DA TERRITORIALIDADE

. Discute-se, no caso, qual a norma coletiva aplicavel ao reclamante - vendedor-
propagandista, pertencente a categoria profissional diferenciada - , se aquelas firmadas
pelos sindicatos do Rio Grande do Sul, local da prestacéo de servicos, ou de Sdo Paulo,
sede da reclamada. O Tribunal Regional entendeu que os interesses da reclamada foram
representados pelo Sndicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande
do Sul, reportando-se ao entendimento da Terceira Turma daquele Regional de que a
representacéo patronal se faz independente de filiacéo sindical, em decorréncia da lei,
pelo sindicato da categoria econdmica similar na regido, o que faz incidirem ao contrato
de trabalho do reclamante as normas coletivas firmadas pelo sindicato representativo da
sua categoria profissional do Rio Grande do Sul. Além disso, ainda que ndo houvesse
esse dado fatico na decisdo regional - que ja é suficiente para se aplicarem ao autor as
normas coletivas firmadas pelo Sndicato do Rio Grande do Sul -, a Corte a quo
registrou que a rescisao do contrato de trabalho foi formalizada em Porto Alegre e
homologada pelo Sndicato dos Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e
Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul. Assim, repita-
se, ndo ha falar em auséncia de participacdo da reclamada nas negociagdes coletivas
relativas a categoria diferenciada - vendedor-propagandista -, haja vista que o Tribunal
Regional consignou expressamente que os interesses da reclamada foram representados
pelo Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul, local
onde houve a prestacéo de servicos. Acrescenta-se que o principio da territorialidade das
normas coletivas de trabalho - que ilumina a aplicacdo das normas juridicas no espacgo e
segundo o qual devem prevalecer 0s instrumentos normativos da base territorial do local
da prestacéo dos servicos - tem a sua razao de ser na equalizacéo do mercado, de forma
a contribuir adequadamente para a livre concorréncia, principio insculpido no artigo
170, inciso 1V, da Constituicdo Federal; e no tratamento igualitario dos trabalhadores
da categoria profissional, mesmo que diferenciada, da mesma localidade. Em outras
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palavras, acolher a pretensdo da reclamada importaria em favorecer a concorréncia
desleal, na medida em que a aplicacéo das normas coletivas firmadas pelo Sndicato
patronal de Sdo Paulo as relagdes empregaticias em curso no Estado do Rio Grande do
Sul tornaria o custo da méo de obra da reclamada mais barato do que as demais
sociedades empresarias do ramo em atividade no mesmo Estado, criando-se uma
desvantagem econbémica comparativa, pois essas Ultimas estariam sujeitas ao
cumprimento das vantagens superiores negociadas para seus empregados no ambito do
Estado do Rio Grande do Sul, ao passo que as empresas sediadas fora dessa regido, mas
cujos empregados prestam servigos nessa territorialidade, ndo o estariam. Dessa forma,
a empresa que desenvolve atividade econdmica em base territorial diversa daquela em
gue se encontra sediada ndo pode se eximir da aplicagdo da norma coletiva firmada pelo
sindicato representativo da categoria econdmica similar do local da prestacdo dos
servicos de seus empregados, pois as condi¢bes de concorréncia entre os agentes
econdmicos empregadores devem ser iguais, sob penas de desestimulo as empresas
locais e de criacdo de inseguranca juridica, além de tratamento diferenciado entre os
mesmos empregados da categoria profissional diferenciada daquele local. Verifica-se,
portanto, ante o quadro fatico delineado no acordao regional transcrito na decisdo
embargada, que o Tribunal de origem néo contraria o disposto na Simula n® 374 do
Tribunal Superior do Trabalho, que nem sequer trata da especificidade discutida neste
caso, porguanto representados os interesses da reclamada e observada a base territorial
em que era desenvolvida a atividade laboral. Dessa forma, a Turma desta Corte, ao
conhecer do recurso de revista da reclamada por contrariedade a Simula n° 374 do TST
para excluir da condenacéo o pagamento das parcelas oriundas das normas coletivas
firmadas no Rio Grande do Sul, aplicou mal o referido verbete sumular. No mesmo
sentido, precedentes de Turmas desta Corte. Recurso de embargos conhecido e provido”.
TST, E-ED-RR - 96900-23.2007.5.04.0015, Redator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 19/05/2017. Grifei.
Cabe destacar outro precedente: E-RR 931-15.2010.5.04.0002 , Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 01/09
/2017)

A discussdo acerca de a reclamada néo estar representada na negociagdo coletiva, resta superada nos
termos da Sumula n° 141 deste Tribunal Regional, verbis, "Aplicam-se as normas coletivas da categoria

diferenciada, ainda que o empregador ndo tenha participado da negociagao coletiva.”

Portanto, sdo aplicaveis as normas coletivas juntadas com a inicial, razdo pela qual se mantém o decidido
na sentenca. S80 devidas as verbas previstas nos instrumentos normativos juntados com a inicial, sendo
devidas as diferencas salariais decorrentes dos regjustes prevista nestas normas, adicional por tempo de
servigo e auxilio educacdo. Foi autorizada na sentenca os abatimento dos regjustes ja concedidos pela
empregadora. Como a condenacdo € de diferencas, os valores pagos serdo abatidos na liquidagdo. E
devida uma cota para cada filho em relacdo ao auxilio educacéo, pois a norma coletiva que instituiu o

beneficio ndo restringe o pagamento a uma unica cota.
Recurso desprovido.

2. JUROSE CORRECAO MONETARIA.
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Requer a reclamada sejam definidos critérios de aplicagcdo de juros e correcdo monetéria, pretendendo

seja determinada a aplicagéo da deciséo exarada pelo STF no julgamento da ADC 58.

Analiso.

A matéria relativa aos critérios de incidéncia de juros e de atualizacdo monetaria € propria da fase de

liquidacéo de sentenca e, N0 momento oportuno, sera apreciada.
Recurso desprovido.
3. MULTA NORMATIVA.

Insurge-se a reclamada contra a condenacéo ao pagamento da multa normativa de 20% sobre o salério
base na data da extincdo do contrato de trabalho. Reafirma que as normas coletivas derivadas de
convencdo firmada no Rio Grande do Sul n&o se aplicam a recorrida, e, via de consequéncia, indevidas
guaisquer multas normativas. Salienta que ndo houve qualquer descumprimento relativo a clausulas

normativas e que ndo houve reincidéncia.

Analiso.

Tendo em vista o descumprimento das normas coletivas como reconhecido em sentenca e ora mantido,

mantenho a sentenca por seus proprios fundamentos:

"No presente caso, sdo varios os descumprimentos de obrigacGes normativas, como, por
exemplo, a ndo observancia dos reajustes salariais, o0 ndo pagamento do biénio
proporcional em janeiro de 2013, o ndo pagamento do auxilio educacgéo e a ndo entrega
(por escrito) das condicgdes e critérios de premiacao.

Segundo se infere da redacdo da norma, a multa somente é devida em favor do
empregado em caso de reincidéncia.

(...) o descumprimento da obrigacdo normativa de entregar (por escrito) as condicoes e
critérios de premiacéo € mensal, 0 que da ensgjo a multa em todos 0s anos.

Portanto, em atencdo a reincidéncia de que trata a norma, fixo o cabimento de cada
multa no 2° més de vigéncia de cada edi¢cdo das convencgdes col etivas.

Considerando a vigéncia das normas a partir de 1° de marco de cada ano, arbitro que as
multas sdo devidas nos meses de abril de cada ano do contrato.

Condeno a ré ao pagamento das multas normativas de 20% do salario base nos meses de
abril de cada ano do contrato de trabal ho.

A decisdo observa que a multa normativa € devida apenas em caso de reincidéncia. Nada a reformar,

portanto.
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Recurso da reclamada desprovido.
RECURSO DA AUTORA. RECURSO DA RECLAMADA. MATERIA COMUM.
1. DIFERENCASDE PREMIOS.

Insurge-se a reclamada contra a condenacéo ao pagamento de diferencas de prémios. Sustenta que a
autora sempre teve acesso aos critérios de premiagdo. Destaca que o laudo pericia produzido nos autos
demonstra a inexisténcia de diferencas de premiacdo. Alega que sempre procedeu corretamente ao
pagamento de premiacdo a reclamante, ndo havendo de se falar em quaisquer diferencas. Invoca a prova
ora. Reitera que contratou a empresa IMS Health para a coleta de dados quanto ao nimero de farmacos
vendidos nas farmécias da regido de atuagdo. Alega que a base de célculo da premiagdo ndo é indicada
por qualquer profissional da recorrente, mas sim por uma empresa terceira, especializada na coleta de
dados, de modo que referido niUmero jamais poderia ser aterado pela recorrente. Alega que a parcela néo
detém natureza salarial, pois a verba recebida a titulo de prémio ndo é uma comissao, conforme os termos
do art. 457, 8 2°, da CLT., sendo indevidas as integragcdes deferidas. Caso seja mantida a condenagéo,
requer a reducdo do percentual para 5% do valor da remuneracdo variavel percebida, tendo em vista que

0 Juizo de origem arbitrou o percentual de 20% sem qualquer parametro ou justificativa.

Por seu turno, a autora refere que a reclamada foi reclamada ao pagamento de diferencas de prémios, mas
ndo fixou as diferencas de 40% sobre sua remuneragcdo mensal total (salario fixo mais varidveis). Destaca
que o pedido foi formulado em face da absoluta impossibilidade de conferéncia da correcéo do
pagamento dos prémios, até mesmo porque desconhecidos com exatiddo os critérios e as bases para
recebimento de tal parcela. Sustenta que a auséncia de juntada aos autos pela recorrida dos documentos
habeis para apuracéo dos prejuizos da autora, implica necessariamente, a teor do artigo 400 do CPC, na
admissdo como verdadeiro o prejuizo de 40% da remuneragdo mensal total (incluindo salario fixo mais

variaves).
Analiso.

Consta da sentenca:

(...) Muito embora a ré tenha juntado aos autos extensa e complexa documentacéo
referentes as condicOes para obtencao dos prémios, destes ndo € possivel apurar com
clareza a quantidade de produtos vendidos e, consequentemente, o acerto dos
pagamentos feitos, contrariando a disposi¢ao nor mativa nesse sentido.

Assim, considerando a aptiddo documental para a prova, que era da ré, a qual ndo se
desincumbiu do 6nus que lhe competia (comprovar o correto pagamento da parcela
postulada), considero que a autora faz jus as diferencas postuladas.
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(...) Arbitro, ante o principio da razoabilidade, que o prejuizo mensal equivalia a 20% do
salario fixo.

Destarte, condeno a ré a pagar para a demandante as diferencas dos prémios, em valor
correspondente a 20% do salério fixo e, diante da habitualidade, seus reflexos em
repousos semanais remunerados e feriados, 13°% salarios, férias com 1/3, aviso-prévio e
FGTScom 40%."

O perito informou que a empresa IMS Health do Brasil LTDA, especializada na compilacdo de dados de
vendas, visitas e amostras, fornecia os dados utilizados para o pagamento das premiacfes. No entanto,
ndo havia como 0s representantes verificarem se 0s pagamentos eram corretos. Portanto, ndo foi

cumprida a cldusula normativa que dispde que:

"CLAUSULA DECIMA - PREMIOSQUOTAS DE VENDAS Se as empresas
estabelecerem prémios e/ou quotas de vendas a serem atingidas por seus empregados,
dever&o fornecer aos mesmos, por escrito, as condicdes para obtencdo dos prémios e as
guantidades de produtos a serem vendidos. "" (ID. 1909912 - P&g. 56) .

A pericia esclarece ndo ter sido exibida a documentacéo relativa as vendas e que tais dados eram objeto
de andlise e detalhamento por ainda outra empresa (IMS HEALTH DO BRASIL LTDA.) e que ""(...)
esses dados ndo permitiriam qualquer confronto com os dados efetivos considerados na afericdo de
vendas da area de atuacéo da reclamante (ja que néo realizava vendas) "" (id. 3637035 - Pags.6/7). Nao

erapossivel aautora conferir o regular pagamento dos prémios.

Considerando que os dados nos quais foi fundamentado o pagamento das comissdes eram fornecidos por
terceiro, ndo sendo possivel aos empregados verificar a correcdo de pagamentos, sdo devidas as
diferencas deferidas na origem. Era 6nus da reclamada comprovar que os pagamentos foram realizados

corretamente, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.

O vaor mensal fixado para as diferengas, 20% do valor recebido a tal titulo durante o contrato de
trabalho, é razoavel, razéo pela qual € mantido. A parcela detém caréter salarial, nos termos do art. 457,

819 da CLT, naredagdo vigente durante o contrato de trabal ho.

A presuncdo de veracidade das alegacOes da autora diante da auséncia de documentacdo fidedigna ndo é
absoluta, mas meramente relativa, nos termos do disposto no art. 345, IV,do CPC, relativo a revelia,
aplicavel analogicamente ao caso dos autos. A autora apenas estimou o valor das diferencas, tendo

alegado que sequer conhecida os critérios de pagamento da parcela.
Recurso da reclamada desprovido.

Recurso da autora desprovido.
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2. DIFERENCAS SALARIAIS. REAJUSTESNORMATIVOS.

N&o se conforma a reclamada com a condenagéo ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de
regjustes normativos. Sustenta que é indevido qualquer regjuste a recorrida, mormente com base em
normas coletivas derivadas de convencao firmada no Rio Grande do Sul, considerando que esta ja teve
seu salario devidamente regjustado observados os indices estabelecidos pelas normas utilizadas pela
recorrente. Destaca que entendimento contrario restaria por caracterizar indevido e inaceitavel ""bis in
idem"". Por cautela, alega que devera ser realizada a deducéo dos percentuais de regjustes ja aplicados

pela recorrente, sob pena de enriquecimento sem causa.

Por seu turno, a autora ndo se conforma com a autorizacdo de abatimento dos regjustes espontaneamente
concedidos. Alega que eventual compensacdo somente € possivel dentro do mesmo periodo de vigéncia
das normas coletivas Requer seja afastada a autorizagdo de deducdo ou, subsidiariamente, seja

determinado que se restrinja ao mesmo periodo de competéncia.
Analiso.

A reclamada foi condenada ao pagamento de diferencas salariais pelos regjustes devidos a partir de 1°
primeiro de mar¢co de cada ano, nos termos das convengbes coletivas juntadas com a inicial,

compensando-se 0s regjustes ja concedidos em abril ou outro més do ano.

Considerando que sdo aplicaveis as normas coletivas juntadas com a inicial, sdo devidos os regjustes

salarials previstas nestas normas, impondo-se a manutencdo do decidido.

O Juizo de origem autorizou o abatimento dos regjustes concedidos pela empregadora concedidos com

fundamento nas normas coletivas invocadas pela defesa.

No tocante ao critério de abatimento, é aplicavel, por analogia, o entendimento da OJ-415 da SBDI-1 do
TST, o que afasta a limitagdo pretendida pela autora. N&o foi autorizada na sentenca a compensacdo dos

regjustes com promogoes.
Recurso da autora desprovido.

Recurso da reclamada desprovido.

66

BEATRIZ RENCK
Relator
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VOTOS

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL:
RECURSO DA AUTORA.
1. HORASEXTRAS.

Com a devida vénia, apresento divergéncia parcial no topico, relativamente a consideracdo do sabado

como dia de repouso remunerado.

Verifica-se que as normas coletivas aplicaveis ndo estabelecem o sdbado como dia de repouso,
disciplinando apenas a compensacdo do labor com correspondentes dias de folga (p.ex., clausula 312 - ID.
1909912 - P&g. 9). Trata-se, unicamente, de determinac&o no sentido de que o sdbado é dia sem trabal ho,

mas ndo que este deva ser adimplido como repouso semanal remunerado, nos termos da Lel 605/49.

Enfim, ndo verifico a abrangéncia do sabado como dia de repouso, razdo pela qual ndo ha falar em
condenagdo ao pagamento de reflexos das horas extras nos sabados, tampouco em diferengas pela néo
consideracdo do sabado como repouso ou exclusdo do sdbado no célculo do repouso semanal (pedido

SUCeSSIVO).

No mais, acompanho o voto da Exma. Relatora.

DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES:

Peco vénia a nobre Relatora para acompanhar o voto divergente, pel os mesmos fundamentos.
PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA BEATRIZ RENCK (RELATORA)

DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

DESEMBARGADORA SIMONE MARIA NUNES
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